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e = Established back in 1985, we are very proud of our association’s
30] [ many successes and challenges throughout the years.
ke Overall h intained I in th fessional
: x verall, we have maintained our place in the professiona
Makmg a Difference network of child and youth care within the province and across
the country.
""""""""" inthisissie 777 As a token of our appreciation and celebrating our 30"
_ anniversary, we have sent you a little gift to say THANK YOU
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Assemblée générale. . .......... 7 the QAE will host a free luncheon at 12:30 for its members only.
Lla'kbk;ick hC_JOFSEV- PR ; Please RSVP to Amy Singer 514-989-1885 ext: 1210 no later
SMETSip HECTUImENt. - - than 12:00 (noon) on November 6, 2015.

N QAE Board We hope to see you on November 10™!!
- Melanie Fournier, President

- Anna Virgini, Secretary

~ Kerry-Ann Carty, Treasurer

= Philip Alleyne, Board Member
= Sam Barile, Board Member

> Fil De Santis, Board Member

All the best and continue to be proud of the important work you
do as an Educator!!
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MESSAGE FROM THE PRESIDENT

Dear QAE members,

| am hoping this edition of the QAE newsletter finds you all healthy and energized. Winter is coming
we are looking forward to another busy season!

This fall, the QAE is celebrating its 30" year! Members are invited to a luncheon on November 10"
2015 where we will be showcasing the work that we have done over the years. Gifts to all our
members are also in the process of being sent to your place of employment or residence.

AEESQ/QASCC UPDATE (Association des Educateurs et Educatrices Spécialisés du Québec /
Quebec Association of Special Care Counsellors) :

The QAE continues to work closely with the AEESQ/QASCC. Monthly meetings are held through
video conferencing where we discuss the future of the Special Care Counsellor in the work place. This
past September, | participated in their AGM in Quebec City.

Here are some of the high lights over the past year:

+« Creation of a web page dedicated to educators and a special section designated to members
of the AEESQ/QASCC;

+¢ Code of Ethics (Bilingual copy) was approved by a lawyer and was sent out to 26 CEJEP’s
that teach the Special Care Counselling Program;

»  Monthly information bulletins;

Quarterly newsletters to members;

Facebook Page;

Getting La Capitale insurance on board (Discounts for members for personal home, car and

life insurance);

+» Working with a professional translator.
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Here are some goals discussed at the AGM for the 2016 year:
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Continue getting new members registered;

Reaching out to agencies and schools;

Creating a totally bilingual web page;

Organizing Educational seminars;

Negotiations with an insurance company that will cover private practices.
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The QAE is collaborating with this association so that members can have all the information and
support that is being offered. We have copied some of their French articles and placed it in this news
letter for your perusal. The QAE is making an effort to merge to bilingualism. If you have articles or
ideas for articles that you would like to share, please speak to one of the QAE Board members.

More information regarding the AEESQ/QASCC can be found on their web page or Facebook!
http://aeesq.ca/

Sending you all my best this season and hoping to see you at the luncheon on Nov 10™!

Melanie Fournier
QAE President
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Association des Educatrices et Educateurs Spécialisés du Québec

UN ORDRE PROFESSIONNEL EN EDUCATION SPECIALISEE

L’ AEESQ est maintenant active depuis quelques années et déploie des efforts importants pour mettre
de l’avant ’ensemble des parameétres essentiels a la pratique contemporaine de 1’éducation
spécialisée. A ce jour, de tous les aspects couverts par I’Association, le plus important réside
probablement dans 1’aboutissement et 1’adoption du Code de déontologie de 1’éducation spécialisée.
Ce guide balise la pratique et place la protection du public au cceur de nos actions. Il est d’ailleurs
enseigné dans la quasi-totalité des 26 CEGEPS du Québec qui ore le programme d’éducation
spécialisée. Ce document représente donc la base essentielle du déploiement et de la structuration
professionnelle de notre discipline.

Mais depuis sa création, I’AEESQ a toujours mis de I’avant la nécessité d’offrir un encadrement de la
pratique et une protection du public correspondant aux standards attendus au 2le siécle, et cet
encadrement comprend ’adhésion au systéme professionnel québécois. Depuis le dépot du Rapport
Trudeau en 2006 ainsi que I’adoption de la Loi 21 en 2012, ce constat ne s’est jamais démenti et plus
que jamais nous sommes convaincus que la pérennité des services offerts en éducation spécialisée
passe par 1’adhésion a un ordre professionnel. Dans les deux années qui ont suivies le dépot de rapport
Trudeau, nous avons d’ailleurs participé a deux commissions parlementaires a Québec ol nous avons
communiqué cette préoccupation aux élus présents a ce moment.

Avant de finaliser la création de I’AEESQ, nous avons travaillé plusieurs associations a nous
regrouper et effectuer un travail d’examen de la pratique et des éléments devant constituer la réalité
contemporaine de 1’éducation spécialisée. Par la suite, tous les exécutifs de ces associations ont
convenu de se dissoudre pour reformer une seule et unique association provinciale. Cette décision a
permis de donner encore plus de robustesse a la vie associative en éducation spécialisée et d’offrir une
cohésion et une vision commune comme jamais auparavant. Les deux derniéres années nous ont
d’ailleurs permis de construire un exécutif solide et de batir un membership ainsi qu’une crédibilité
qui nous place dans une position confortable pour entreprendre le plus grand dossier que nous devons
travailler, celui de I’adhésion a un ordre professionnel.

Lors de notre Assemblée générale annuelle qui s’est tenue a Québec le 12 septembre dernier, tous les
membres présents ont voté la résolution d’aller de 1’avant et de formuler une demande officielle en ce
sens a 'O ce des professions du Québec. Pour nous soutenir dans ce travail important nous pouvons
compter sur le soutien de I’avocate de 1’ Association, Me Caroline Jodoin. Nous 1’avons officiellement
rencontrée le 14 septembre pour débuter le travail de fond nécessaire a I’aboutissement de ce dossier.
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Un ordre professionnel en éducation specialisée (suite)

Avec l'ensemble des membres réunis en AGA et ainsi qu’avec I’avocate, nous avons aussi convenu
d’aller de I’avant dans ce dossier en utilisant I’angle de la protection du public, et ce dans le respect
des cing conditions préalables de la loi du Code des professions pour éventuellement adhérer a un
ordre. Ces éléments sont les suivants :

1° les connaissances requises pour exercer les activités des personnes qui seraient régies par l'ordre
dont la constitution est proposee;

2° le degré d'autonomie dont jouissent les personnes qui seraient membres de I'ordre dans I'exercice
des activités dont il s'agit, et la difficulté de porter un jugement sur les activités pour des gens ne
possédant pas une formation et une qualification de méme nature;

3° le caractére personnel des rapports entre ces personnes et les gens recourant a leurs services, en
raison de la confiance particuliere que ces derniers sont appelés a leur témoigner, par le fait
notamment qu'elles leur dispensent des soins ou qu'elles administrent leurs biens;

4° la gravité du préjudice qui pourrait étre subi par les gens recourant aux services de ces personnes
par suite du fait que leur compétence ou leur intégrité ne serait pas contrélées par I'ordre;

5° le caractere confidentiel des renseignements que ces personnes sont appelées a connaitre dans
I'exercice de leur profession.

Depuis de nombreuses années, nous avons démontré que 1’éducation spécialisée répond de fagon
pleine et entiére a ces critéres et ¢’est pourquoi nous croyons que le moment est venu d’entreprendre
cette étape majeure du déploiement de I’éducation spécialisée au 2le siecle. Depuis sa création,
I’exécutif de ’AEESQ a d’ailleurs toujours mis de I’avant que 1’éducation spécialisée a su, au 1 des
années, permettre 1’émergence de professionnels dédiés aux plus vulnérables de notre société et a
surtout permis la réadaptation de clientéles pour qui elle a su faire la différence au quotidien. Forts de
cette expertise, nous entendons continuer a faire grossir les rangs de notre association pour que nos
propos soient entendus le plus loin possible et que notre action soit entierement reconnue et ce, dans
toutes les actions professionnelles que nous déployons sur le terrain, ceci incluant la protection pleine
et entiére des clientéles recevant des services en éducation spécialisée.

Soyez assurés que 1’ensemble des travaux et des avancements dans ce dossier vous seront rapidement
communiqués par nos infolettres ainsi que nos prochains bulletins.

Si vous avez des questions ou commentaires n’hésitez pas a nous les transmettre par courriel.
SOURCES: AEESQ
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EXCLUSIVE FOR MEMBERS OF QUEBEC ASSOCIATION
~===*OF SPECIAL CARE COUNSELLORS"

| ’\\\* ] We are offering you exclusive benefits
] \ a because of all you do everyday
e Eh W m forus and our families,

UP TO 24% ADDITIONAL EXCLUSIVE
DISCOUNT

on your home, auto and leisure vehicle insurance because
you are a member of QASCC

PAYROLL DEDUCTION AVAILABLE
to make your premium payments easier

RECOGNIZED SERVICE
97% of our clients in the public sector would
choose us again'

Virginie Gazaille ACCIDENTAL DEATH INSURANCE
because we're there for you and your family

Assurances Bergeron, Gazaille et ass.

PRI TR EXCLUSIVE CONTEST
Win 1 of 20 Weekend Relaxation Getaways!?

Call me!

| will advise you on the best " o

coverage for your needs. Sl i }Q
- . :

1877 875-2227 @)  LaCapitale

lacapitale.com/aeesq-en e S General Insurance

comerage
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g 5 Annual Conference
W 9-11 November 2015
Regency Airport Hotel
Congruent care through: D“blin, Ireland
Theory - Dialogue - Practice

This conference is an inclusive international event seeking to build on the connections and
relationships made in previous years by bringing together representatives of all sectors involved in the
provision of services to children, youth and families.

This gathering is a collaborative association between The Gateway Organisation, CYC-Net (The
International Child & Youth Care Network), Transform Action international and Empower
Ireland.

It has the aim of facilitating and hosting learning and development events networking sessions with a
view to ‘uniting’ carers and professionals from diverse but related disciplines involved in the care-
cycle of vulnerable groups. New associations are invited.

This year, we are delighted to announce that Dr. Jim Anglin will be keynoting on the first day and
that Dr Thom Garfat, who keynoted in 2014, has agreed to return to be an integral part of the week
long events.

Bookings

To register for the conference we encourage people to visit the conference website:
www.unitythroughrelationship.com and use the links to the Eventbrite booking website to book your
place. The full rate is €75 and this includes: conference pack, refreshments, lunch and full online
access to materials. A limited number of places are being made available with a 30% discount until
the end of October. Promo code: UNITY2015. If you prefer to book directly, please send an email to
info@empowerireland.com with your details and requirements.

All aspect of the week can be booked separately and attendance on any given day is NOT contingent
on attending any other day. Conference dinner (Monday 9th) can also be booked on the Eventbrite
website.

Accommodation

Should you wish to stay over at the conference hotel, please contact the hotel directly to make your
individual arrangements. Their website is: www.regencyhotels.com Address: Regency Hotel, Swords
Road, Drumcondra, Dublin 9, telephone: +353 1 837 3544. Please use the code UNITY to avail of
discounted rates (€75 per night B&B for a single or €90 per nightB&B for a twin / double).

Silent Auction

A silent auction will run through the week. We are encouraging all speakers and delegates to bring an
interesting or novel gift for the auction. All proceeds go to CYC-Net (www.cyc-net.org)



mailto:info@empowerireland.com
http://www.cyc-net.org/

@ . 7
Annuelle

2015

Samedi le 12 septembre a eu lieu 1’assemblée générale annuelle a
Québec. L’Institut universitaire de santé mentale de Québec fit 1’hote de
la 3e assemblée. Plusieurs membres se sont déplacés pour I’occasion et le
conseil d’administration tient a les remercier pour leur participation.

Assemblée générale

Plusieurs points importants ont été discutés dont la pratique privée,
I’assurance responsabilité

professionnelle, la semaine pour les éducateurs spécialisés et I’adhésion a
un Ordre professionnel. Les membres présents ont pu voter sur un
partenariat avec le groupe d’assurance La Capitale, la révision du code
de déontologie et des statuts & réglements.

De nouvelles personnes ont été nommé au sein
du conseil d’administration afin de contribuer a
I’épanouissement de D’association et a
s’impliquer dans divers dossiers. Le compte
rendu de I’AGA 2015sera bient6t disponible sur
le site Internet sous I’onglet « Communiqués ».

“TALKBACK”

CORNER

We would love to hear back from our members! This is why we have created this “Talk Back” corner to
hear what you have to say about specific topics. In every newsletter, we will ask a question, and on the
following newsletter we will post some of your answers. We can publish your response as
“anonymous” if you wish. Also please feel free to participate by creating a question for our next
newsletter.

Here is this edition’s question:

[ Being an Educator has its challenges. What do you do to take care of your well being? ]

Please send your responses to: melanie_fournier@ssss.gouv.qc.ca
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MEMBERSHIP
RECRUITMENT

If you are in the field of child/youth care or life span
care, as an Educator, Supervisor, Researcher,
Trainer, Director, Administrator, then you need to
join the growing numbers of professionals that are
promoting the field of child and youth/life-span care.

Joining the Q.A.E. is one concrete way to
demonstrate your commitment towards the
further development and promotion of Educators
and their profession.

There are three categories of membership (full
members, associate and student membership)

You can get applications to join the Q.A.E. by
approaching the following people or selected
locations:

BATSHAW RECEPTION DESKS AT:

Dorval (514) 636-0910 extension 1601

Prévost (514) 932-7722(reception)

6 Weredale (514) 932-7161extension 1097

»Concordia University: Dr. Varda Mann-Feder
(514) 848-2266

»Teen Haven: Clement Walker (514) 769-5050

You can also ask any of the Q.A.E. Board
Members listed in the front of the Newsletter

Also: go to www.cyccanada.ca

Any other enquiries can also be directed to:
tonymaciocia@gmail.com
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JOIN THE ASSOCIATION
MEMBERSHIP APPLICATION

NAME:

ADDRESS OF CORRESPONDENCE

CITY:

PROV:
TEL(H):

POS. CODE
TEL(W):

e-mail:

PLACE OF WORK:

POSITION: SINCE

EDUCATION:
CEGEP TO

CONCENTRATION

UNIVERSITY (SPECIFY)

MEMBERSHIP CATEGORIES
[ ] FULL: $45.00 CHEQUE
[ 1 OR$1.73/PAYROLL DEDUCTIONS (Batshaw only)
[ ] STUDENT $30.00 (two year rate)
[ ] ASSOCIATE $40.00 CHEQUE
[ ] ORGANIZATION $250.00

(Receipts are issued annually for tax deductions)
(payroll deductions are on T4 slips)

AUTHORIZATION FOR PAY DEDUCTIONS
(WHERE APPLICABLE)

| hereby authorize the payroll to deduct the indicated
amount from my paycheque. | realize that | will have
to cancel this agreement when | want
to cancel my membership in the association.

SIGNATURE

Forward to :
Quebec Association of Educators
6 Weredale Park
Montreal (Westmount), Quebec
H3Z 1Y6
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